
Statut Fundacji serce dla serca  

  ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 

§ 1 

1. Nazwą Fundacji jest Fundacja Serce dla Serca zwana dalej „Fundacją” ustanowiona przez: 

Remigiusza Oklińskiego, zwanym dalej Fundatorem, Aktem Notarialnym numer 2701/2020  

z dnia 22.07.2020r.  sporządzonym przed notariuszem: Anna Zaroń, Kancelaria Notarialna,              

ul. Mazurska 2/9, 10-518 Olsztyn. 

2. Fundacja działa na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia. 1984r., o fundacjach (t.j. Dz. 

U.2018, poz. 1491 ze zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2019, poz. 688 ze zm.), przepisów prawa oraz 

postanowień niniejszego Statutu.  

 

§ 2 
1. Fundacja posiada osobowość prawną w rozumieniu kodeksu cywilnego. 

2. Fundacja prowadzi działalność pożytku publicznego. 

3. Fundacja może tworzyć oddziały, filie i instytuty oraz przedstawicielstwa w kraju i za 

granicą, a także łączyć się z innymi fundacjami oraz występować jako członek stowarzyszeń.  

§ 3 

Siedzibą Fundacji jest Olsztyn. 

 

§ 4 

1. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego według wzoru zatwierdzonego 

przez Zarząd Fundacji. 

2. Fundacja może używać pieczęci zatwierdzonej przez Zarząd Fundacji. 

3. Fundacja może ustanawiać odznaczenia i medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym, prawnym i innym jednostkom organizacyjnym 

zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub samej Fundacji. 

 

§ 5 

Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 



§ 6 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może także prowadzić swoją działalność poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

3. Fundacja została powołana na czas nieokreślony. 

 

§ 7 

Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej 

oraz zgodnie z obowiązującym prawem. 

 

§ 8 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności będzie 

przeznaczony na realizację celów statutowych. 

2. Fundacja gromadzi środki finansowe oraz finansuje inwestycje służące realizacji jej celów 

statutowych. 

3. Fundacja może prowadzić odpłatną działalność statutową. 

 

ROZDZIAŁ II  

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

 

§ 9 

Celami Fundacji jest organizowanie i prowadzenie działalności społecznie użytecznej                      

w zakresie zgodnym z Ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 

kwietnia 2003 r.  

Cele fundacji znajdują się w obszarach: 

1. Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

2. Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

3. Działalności charytatywnej, 

4. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

5. Ochrony i promocji zdrowia, 

6. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 



7. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                      

i zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

8. Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

9. Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

10. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

11. Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

12. Działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

13. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

14. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

15. Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

16. Turystyki i krajoznawstwa, 

17. Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich           

a także działań wspomagających rozwój demokracji, 

18. Promocji i organizacji wolontariatu, 

19. Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, 

20. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania                   

i ochrony praw dziecka, 

21. Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 

22. Rewitalizacji, 

23. Działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów działalności pożytku 

publicznego, w zakresie sfer pożytku publicznego, 

24. Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

25. Działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej. 

§ 10 

Fundacja realizuje swoje cele statutowe (organizacyjnie, rzeczowo lub/i finansowo) 

w szczególności poprzez:  

1. Realizację przedsięwzięć na rzecz osób wykluczonych społecznie lub zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, w tym osób niepełnosprawnych; 

2. Prowadzenie działań i usług socjalnych i środowiskowych; 

3. Realizację usług społecznych użyteczności publicznej;  

4. Pomoc rzeczową i finansową osobom fizycznym i prawnym; 

5. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży pochodzących z niezamożnych 

środowisk, rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych poprzez m.in. organizowanie czasu 



wolnego, w tym wypoczynku letniego i zimowego, zajęć pozalekcyjnych                                

i pozaszkolnych; 

6. Prowadzenie lokalnych programów stypendialnych dla młodzieży pochodzącej                  

z niezamożnych środowisk, szczególnie z mniejszych miejscowości i obszarów 

wiejskich; 

7. Przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy; 

8. Rozbudzanie, zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i kulturalnych dzieci, młodzieży, 

dorosłych i seniorów poprzez organizowanie spotkań, warsztatów, kursów oraz innych 

wydarzeń kulturalnych, sportowych i oświatowych; 

9. Podejmowanie działań na rzecz współpracy międzypokoleniowej; 

10. Zapobieganie patologiom społecznym, w szczególności uzależnieniom, bezrobociu, 

agresji i przestępczości; 

11. Opracowanie, propagowanie i realizowanie programów profilaktycznych, 

profilaktyczno-zdrowotnych, sportowych, edukacyjnych i wychowawczych; 

12. Realizacje przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska, w tym kształtowanie 

proekologicznych postaw wśród dzieci, młodzieży, osób dorosłych i starszych; 

13. Działania w obszarze ochrony i promocji zdrowia, ratownictwa medycznego, rekreacji, 

turystyki i agroturystyki, kultury fizycznej i sportu; 

14. Inicjowanie i realizacja programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                   

i zagrożonych bezrobociem; 

15. Współpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji programów 

przeciwdziałania bezrobociu;  

16. Prowadzenie działań w obszarze wspierania przedsiębiorczości, w tym ekonomii 

społecznej; 

17. Świadczenie usług doradczych dostosowanych do potrzeb przedsiębiorczości                       

i aktywności społecznej; 

18. Wspieranie, powoływanie i/lub prowadzenie świetlic dla dzieci i młodzieży, schronisk 

dla bezdomnych, domów opieki społecznej, domów opieki nad ludźmi starszymi, 

ośrodków dla osób uzależnionych, punktów bezpłatnego żywienia, ośrodków 

poradniczo – terapeutycznych i innych specjalistycznych obiektów w zakresie usług 

społecznych; 

19. Stymulowanie aktywności, samodzielności i odpowiedzialności wśród osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez m.in. poradnictwo, finansowanie, 

organizację szkoleń, kursów, wykładów, seminariów, konferencji, itp.;  



20. Tworzenie miejsc pracy w celu aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i społecznej 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym tworzeniu jednostek 

reintegracyjnych przygotowujących do trwałej aktywności zawodowej i społecznej 

21. Organizowanie i prowadzenie jednostek służących aktywności społecznej, 

gospodarczej i zawodowej ludzi, w tym: szkół, zakładów opieki zdrowotnej, punktów 

informacyjnych, warsztatów terapii zajęciowej, spółdzielni socjalnych, żłobków, 

świetlic, przedszkoli, zakładów pracy chronionej, ośrodków kształcenia, ośrodków 

rehabilitacyjnych i innych; 

22. Promocję i organizację wolontariatu;  

23. Propagowanie idei samorządności, rozwój i kształtowanie pozytywnych postaw 

obywatelskich, społecznych oraz aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu 

publicznym; 

24. Promowanie innowacyjnego podejścia do edukacji i doskonalenia zawodowego; 

25. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami;  

26.  Realizacja przedsięwzięć na rzecz rozwoju innowacyjnej gospodarki ze szczególnym 

uwzględnieniem małych i średnich przedsiębiorstw;  

27. Udział w realizacji programów samorządowych i rządowych oraz projektów 

finansowanych środkami zewnętrznymi wspierających finansowo realizację celów 

statutowych Fundacji; 

28. Wzmocnienie współpracy pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym                                   

a gospodarczym, a także działania służące nawiązywaniu międzyregionalnej                         

i międzynarodowej współpracy gospodarczej i kulturalnej; 

29.  Rewitalizację społeczną i gospodarczą obszarów i budynków nakierowaną na ich 

przystosowanie do nowych funkcji ekonomicznych, społecznych, edukacyjnych, 

kulturalnych, sportowych, turystycznych oraz do mieszkalnictwa; 

30. Współpracę i współdziałanie z instytucjami państwowymi, organizacjami 

pozarządowymi, sektorem gospodarczym, władzami samorządowymi i rządowymi, 

mediami oraz osobami z życia publicznego zainteresowanych rozwojem Fundacji na 

poziomie krajowym i międzynarodowym;  

31. Realizację zadań publicznych w zakresie rozwoju lokalnego; 

32. Edukację z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych oraz promocję 

innowacyjnych rozwiązań informatycznych w życiu społeczności lokalnych; 

33. Realizację zadań/usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, czyli usługi 

świadczone bezpośrednio osobom fizycznym, pełniące rolę zapobiegawczą                                 

i przyczyniającą się do osiągnięcia spójności społecznej i włączenia społecznego tych 



osób, tj. usługi opiekuńcze w rodzinnym domu pomocy, w ośrodkach wsparcia, w domu 

pomocy społecznej o liczbie miejsc nie większej niż 30, usługi asystenckie, rodzinna 

piecza zastępcza, usługi w postaci mieszkań chronionych i w postaci mieszkań 

wspomaganych o liczbie miejsc nie większej niż 12; 

34. Realizację usług opiekuńczych nad dzieckiem w wieku do lat 3 – zgodnie z ustawą            

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, czyli organizowana w 

formie żłobka lub klubu dziecięcego, a także sprawowana przez dziennego opiekuna 

oraz nianię, lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych 

formach wychowania przedszkolnego – zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r.           

o systemie oświaty;  

35. Organizację spotkań, warsztatów z organizacjami analogicznymi w celu wymiany 

doświadczeń i promocji; 

36. Organizowanie, przeprowadzanie konferencji, kursów, szkoleń, wizyt studyjnych, 

doskonalenie personalnego i zawodowego dla osób fizycznych, organizacji i instytucji; 

37. Prowadzenie działalności szkoleniowej, doradczej, animacyjnej, informacyjnej                   

z zakresu zwiększenia aktywności społecznej, a także podnoszących profesjonalizację 

sektora pozarządowego; 

38. Przeprowadzanie akcji charytatywnych, aukcji i zbiórek, z których dochód będzie 

przeznaczony na realizację celów statutowych Fundacji; 

39. Wydawanie broszur, ulotek informacyjnych i innych materiałów promujących działania 

Fundacji; 

40. Organizację kampanii społecznych w zakresie działalności Fundacji;  

 

§ 11 

1. Dla osiągnięcia swoich celów statutowych Fundacja może wspierać działalność innych osób 

prawnych i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji.  

2. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może prowadzić statutową odpłatną działalność 

pożytku publicznego na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie w zakresie:  

o Prowadzenia działań w obszarze wspierania przedsiębiorczości, w tym 

ekonomii społecznej; 

o świadczenia usług doradczych dostosowanych do potrzeb przedsiębiorczości         

i aktywności społecznej; 

o organizowania, przeprowadzania konferencji, kursów, szkoleń, wizyt 

studyjnych, doskonalenie personalnego i zawodowego dla osób fizycznych, 

organizacji i instytucji; 



o wzmacniania współpracy pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym                   

a gospodarczym, a także działalności służącej nawiązywaniu międzyregionalnej          

i międzynarodowej współpracy gospodarczej i kulturalnej;  

o rewitalizacji społecznej i gospodarczej obszarów i budynków nakierowaną na 

ich przystosowanie do nowych funkcji ekonomicznych, społecznych, 

edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, turystycznych oraz do 

mieszkalnictwa;  

o wspierania, powoływania i/lub prowadzenia świetlic dla dzieci i młodzieży, 

schronisk dla bezdomnych, domów opieki społecznej, domów opieki nad ludźmi 

starszymi, ośrodków dla osób uzależnionych, punktów bezpłatnego żywienia, 

ośrodków poradniczo – terapeutycznych i innych specjalistycznych obiektów      

w zakresie usług społecznych;  

o wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży pochodzących                     

z niezamożnych środowisk, rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych poprzez 

m.in. organizowanie czasu wolnego, w tym wypoczynku letniego i zimowego, 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 

o stymulowania aktywności, samodzielności i odpowiedzialności wśród osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez m.in. poradnictwo, 

finansowanie, organizację szkoleń, kursów, wykładów, seminariów, 

konferencji, itp.  

3. Dla realizacji swoich celów statutowych Fundacja może podejmować współpracę z innymi 

osobami prawnymi i fizycznymi, w szczególności z jednostkami samorządu terytorialnego 

i Właściwym Ministrem.  

4. Dla realizacji swoich celów statutowych Fundacja może prowadzić statutową działalność 

gospodarczą.  

5. Fundacja nie może prowadzić odpłatnej działalności pożytku publicznego i działalności 

gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności.  

  

ROZDZIAŁ III  

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§ 12 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2 000,00 zł (słownie: dwa 

tysiące złotych). Na prowadzenie działalności statutowej przeznacza się 1 000,00 zł 



(słownie: jeden tysiąc złotych), na prowadzenie działalności gospodarczej przeznacza się     

1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych). 

3. Majątkiem Fundacji jest fundusz założycielski oraz inne mienie nabyte przez Fundację            

w toku jej działania.  

 
§ 13 

1.  Dochody mogą pochodzić z: 

1. darowizn, subwencji, dotacji, spadków i zapisów – zarówno krajowych jak                              

i zagranicznych;  

2. dochodów z aktywów, nieruchomości, praw majątkowych, w szczególności akcji, 

papierów wartościowych i innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku 

kapitałowym;  

3. dochodów z darów, zbiórek i imprez publicznych;  

4. odsetek i depozytów bankowych;  

5. odpłatnej działalności pożytku publicznego;  

6. dochodów z działalności gospodarczej.  

2. Dochody, o których mowa w ustępie § 13 ust.1 mogą być przeznaczone wyłącznie na cele 

statutowe Fundacji oraz na pokrycie kosztów niezbędnych do funkcjonowania Fundacji. 

3. Cały dochód, po pokryciu kosztów jej działalności Fundacja przeznacza wyłącznie 

na swoją działalność statutową, o której mowa w § 9 i § 10, z zastrzeżeniem § 32 ust. 4 

niniejszego statutu.  

4. Zarząd Fundacji może zbywać poszczególne prawa majątkowe pod warunkiem, 

że uzyskane ze sprzedaży sumy będą wykorzystane w sposób określony w punkcie 

poprzedzającym. 

5. Majątek Fundacji może być lokowany w szczególności na rachunkach bankowych, 

w papierach wartościowych lub w inny sposób, który jest dla Fundacji korzystny. 

6. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami.  

7. Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji, 

jednorazowej lub łącznej, w wysokości określonej przez Fundatora uzyskują, o ile wyrażą 

stosowne życzenia, tytuł Darczyńcy. Tytuł Darczyńcy ma charakter osobisty. 

8. Dochody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 

§ 14 

Z majątku Fundacji, a także ze środków na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej 

działalności zabrania się:  



a) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji                    

w stosunku do Fundatora, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

Fundator, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”. 

b) Przekazywania majątku Fundacji na rzecz Fundatora, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

c) Wykorzystywania majątku na rzecz Fundatora, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego organizacji. 

d) Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczy Fundator, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 15 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania tego 

oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.  

 

§ 16 

Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY FUNDACJI 

 

§ 17 

1. Organami Fundacji są: 

1) Zarząd Fundacji, 

§18 

ZARZĄD 
 

1. Zarząd Fundacji składa się z dwóch osób. W skład zarządu wchodzą:  

a) Prezes  



b) Wiceprezes  

2. Prezesem jest z urzędu Fundator, chyba że powoła on do pełnienia tej funkcji inną osobę, 

która wyrazi na to zgodę.  

3. Wiceprezesa powołuje i odwołuje Fundator. 

4. Powołanie do Zarządu następuje na czas nieokreślony  

§ 19 

Do wyłącznej kompetencji Fundatora należy:  

1. Ustalanie i zmiany Statutu Fundacji,  

2. Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i członków Zarządów Oddziałów,  

3. Decyzja o połączeniu Fundacji z inną Fundacją lub inną organizacją pozarządową,  

4. Decyzja o likwidacji Fundacji.  

§ 20 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji. 

Do wyłącznej kompetencji Fundatora należy ustalenie limitu wynagrodzenia dla członków 

Zarządu. Wynagrodzenia zatrudnionych Członków Zarządu nie mogą przekraczać 

trzykrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 

ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.  

2. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. Umowy o  pracę lub 

inne umowy cywilnoprawne z członkami Zarządu zawiera w imieniu Fundacji Prezes lub 

Wiceprezes.  

§ 21 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) zatwierdzanie głównych kierunków działań Fundacji, 

2) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

3) realizacja celów statutowych, 

4) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, 

5) sporządzanie budżetu i planów pracy – następnie ich realizowanie, 

6) zarządzanie majątkiem Fundacji, 

7) opracowywanie planu działalności Fundacji,  

8) opracowywanie sprawozdań finansowych i sprawozdań z działalności Fundacji,  

9) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

10) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 



11) wnioskowanie do Fundatora o likwidację Fundacji. 

§ 22 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie w formie ustnej, 

elektronicznej, telefoniczną wiadomością tekstową lub w przypadku braku takiej możliwości 

listem poleconym na co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.  

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

4. W zakresie swoich właściwości Zarząd podejmuje uchwały. Uchwały Zarządu zapadają 

zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów w danej sprawie, decyduje głos 

Prezesa.  

§ 23 

1. Zarząd podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do wyłącznej 

kompetencji Fundatora, w tym majątkowych oraz reprezentuje Fundację na zewnątrz.  

2. Każdy członek zarządu ma prawo reprezentować Fundację jednoosobowo.  

 

ROZDZIAŁ V 

 ODDZIAŁY TERENOWE FUNDACJI 

§ 24 

1. Oddziały terenowe będą zakładane w dwóch formach:  

1) Oddziały z osobowością prawną.  

2) Oddziały bez osobowości prawnej.  

2. Fundacja Serce dla Serca z siedzibą w Olsztynie, tworzy i rejestruje 

w KRS oddziały terenowe oraz występuje w strukturze jako jednostka macierzysta.  

3. Tworzenie oddziałów odbywa się na podstawie:  

1) Decyzji podjętej przez Fundatora Fundacji Serce dla Serca. Decyzja określa siedzibę 

oddziału i jego nazwę.  

2) Regulaminu Oddziału.  

3) Wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego pod odrębnym numerem KRS na 

podstawie Statutu Fundacji Serce dla Serca – w przypadku oddziałów posiadających 

osobowość prawną.  

4. Wszelkie zmiany Regulaminu Oddziału Fundacji wymagają zatwierdzenia w formie 

pisemnej przez Fundatora.  

5. Oddziały terenowe powoływane są na czas nieoznaczony, o ile Fundator w decyzji nie 

postanowi inaczej.  

 



§ 25 

1. Organami Oddziału Fundacji są Zarząd Oddziału Fundacji jako organ wykonawczy 

powoływany i odwoływany przez Fundatora Fundacji Serce dla Serca oraz Rada 

Oddziału jako organ konsultacyjno-doradczy.  

2. Zarząd Oddziału Fundacji podejmuje swoje decyzje samodzielnie.  

 

§ 26 

Zarząd Oddziału 

1. Zarząd Oddziału składa się od 1 do 5 osób. W skład Zarządu Oddziału wchodzą:  

a) Prezes Oddziału, 

b) Wiceprezes Oddziału,  

c) Członkowie Zarządu Oddziału. 

2. Prezesa, Wiceprezesa i Członków Zarządu Oddziału powołuje i odwołuje Fundator.  

3. Powołanie do Zarządu następuje na czas nieokreślony.  

4. Członkostwo w Zarządzie Oddziału ustaje na skutek:  

1) Złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Fundatora.  

2) Śmierci członka Zarządu Oddziału.  

3) Skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej.  

4) Odwołania z pełnienia funkcji przez Fundatora.  

5. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy:  

1) Reprezentowanie Oddziału Fundacji na zewnątrz.  

2) Realizacja celów statutowych Fundacji oraz zadań określonych przez Zarząd.  

3) Kierowanie bieżącą działalnością Oddziału Fundacji.  

4) Zarządzanie majątkiem Oddziału Fundacji.  

5) Przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji.  

6) Ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia dla 

pracowników Oddziału Fundacji.  

7) Sporządzanie i przedstawianie sprawującemu nadzór ministrowi sprawozdań                 

z działalności Oddziału Fundacji.  

8) Podejmowanie decyzji o rozpoczęciu działalności gospodarczej.  

9) Opracowanie wieloletniego planu działalności Oddziału Fundacji;  

10) Uchwalanie rocznego planu działalności Oddziału Fundacji;  

 

 

 



§ 27 

1. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz na kwartał.  

2. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje Prezes Oddziału informując członków drogą 

telefoniczną bądź elektroniczną co najmniej na trzy dni wcześniej o terminie i miejscu 

posiedzenia.  

3. Zarząd Oddziału Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwały 

zwykłą większością głosów, z zastrzeżeniem pkt. 4. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje Prezes Oddziału.  

4. W przypadku Zarządu Oddziału jednoosobowego decyzję podejmuje Prezes Oddziału 

w formie pisemnego postanowienia.  

5. Do składania oświadczeń woli w imieniu Oddziału Fundacji, w tym majątkowych jest 

upoważniony każdy członek Zarządu Oddziału Fundacji samodzielnie.  

6. Członkowie Zarządu Oddziału mogą być zatrudniani w Oddziale Fundacji na podstawie 

umowy o pracę i umów cywilnoprawnych.  

7. Wszelkie umowy z członkami Zarządu Oddziału zawiera Zarząd lub powołany przez 

Zarząd pełnomocnik.  

§ 28 

1. Dochody Oddziału Fundacji mogą pochodzić w szczególności z:  

1) darowizn, spadków, zapisów,  

2) dotacji, subwencji oraz grantów,  

3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,  

4) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego,  

5) dochodów z festiwali, konkursów oraz licytacji,  

6) odsetek i depozytów bankowych,  

7) wpływów z działalności odpłatnej,  

8) nawiązek sądowych,  

9) ofiarności publicznej i sponsoringu, 

10) działalności gospodarczej.  

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Oddział Fundacji jest przeznaczona wyłącznie na 

działalność statutową.  

3. Działalność gospodarcza oddziału jest prowadzona zgodnie z § 32 Statutu Fundacji Serce 

dla Serca.  



4. Oddział Fundacji odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  

5. Nadzór na Oddziałami Fundacji sprawuje minister właściwy do spraw polityki społecznej.  

6. Oddział Fundacji może używać pieczęci z danymi identyfikacyjnymi.  

7. Fundacja Serce dla Serca będąca jednostka macierzystą wraz z Oddziałami Fundacji tworzy 

Grupę Federacyjną.  

ROZDZIAŁ VI 

 DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA FUNDACJI 

 

§ 29 

1. Fundacja oraz jej Oddziały Terenowe mogą prowadzić działalność gospodarczą                          

w rozmiarach służących realizacji jej celów statutowych.  

2. Przedmiotem działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację i Oddziały Terenowe 

jest (PKD):  

1) Drukowanie i działalność usługowa związana z poligrafią (18.1) 

2) Drukowanie gazet (18.11.Z) 

3) Pozostałe drukowanie (18.12.Z) 

4) Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku (18.13.Z) 

5) Introligatorstwo i podobne usługi (18.14.Z) 

6) Reprodukcja zapisanych nośników informacji (18.2) 

7) Sprzedaż detaliczna prowadzona w niespecjalizowanych sklepach (47.1) 

8) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 

(47.91.Z) 

9) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami 

i targowiskami (47.99.Z) 

10) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.Z) 

11) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania( 55.20.Z) 

12) Pozostałe zakwaterowanie (55.90.Z) 

13) Restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne (56.1) 

14) Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych ( catering) 

(56.21.Z) 

15) Pozostała usługowa działalność gastronomiczna (56.29.Z) 

16) Wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, 

z wyłączeniem w zakresie oprogramowania (58.1) 

17) Działalność wydawnicza w zakresie oprogramowania (58.2) 



18) Działalność związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi 

(59.1) 

19) Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (59.2) 

20) Działalność związana z oprogramowaniem i doradzaniem w zakresie informatyki 

oraz działalność powiązana (62.0) 

21) Przetwarzanie danych, zarządzanie stronami internetowymi (63.1) 

22) Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji (63.9) 

23) Przetwarzanie danych, zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność (63.11.Z) 

24) Działalność portali internetowych (63.12.Z) 

25) Działalność agencji informacyjnych (63.91.Z) 

26) Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (63.99.Z) 

27) Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (68.10.Z) 

28) Wynajem i zarzadzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (68.20.Z) 

29) Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami (68.31.Z) 

30) Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie (68.32.Z) 

31) Działalności prawniczej (69.10.Z) 

32) Działalność rachunkowo – księgowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z) 

33) Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej                          

i zarządzania (70.22.Z) 

34) Badania naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk społecznych                         

i humanistycznych (72.20.Z) 

35) Reklama (73.1) 

36) Badania rynku i opinii publicznej (73.20.Z) 

37) Działalność fotograficzna (74.20.Z) 

38) Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (74.90.Z)  

39) Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem prac 

chronionych prawem autorskim (77.40.Z) 

40) Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 

pracowników (78.10.Z) 

41) Działalność agencji pracy tymczasowej (78.20.Z) 

42) Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników (78.30.Z)  

43) Działalność agentów turystycznych (79.11.A) 

44) Działalność pośredników turystycznych (79.11.B) 



45) Działalność organizatorów turystyki (79.12.Z) 

46) Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych (79.90.A) 

47) Działalność w zakresie informacji turystycznej (79.90.B)  

48) Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (79.90.C) 

49) Działalność związana z administracyjną obsługą biura, włączając działalność 

wspomagającą (82.1) 

50) Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (82.3) 

51) Usługi na rzecz całego społeczeństwa (84.2) 

52) Placówki wychowania przedszkolnego (85.10.Z) 

53) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 

(85.51.Z) 

54) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85.52.Z) 

55) Nauka języków obcych (85.59.A) 

56) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieskalsyfikowane (85.59.B) 

57) Działalność wspomagająca edukację (85.60.Z) 

58) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej (86.9) 

59) Działalność fizjoterapeutyczna (86.90 A) 

60) Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych (87.30.Z) 

61) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych (88.10.Z) 

62) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania (88.9) 

63) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, nigdzie indziej niesklasyfikowana 

(88.99.Z) 

64) Opieka dzienna nad dziećmi (89.91.Z) 

65) Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych (90.01.Z) 

66) Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych (90.02.Z) 

67) Artystyczna i literacka działalność twórcza (90.03.Z) 

68) Działalność związana ze sportem  (93.1) 

69) Pozostała działalność związana ze sportem (93.19.Z) 

70) Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.Z) 

71) Działalności pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (94.99.Z) 

72) Naprawa i konserwacja komputerów i sprzętu komunikacyjnego (95.1) 

73) Pozostała działalność usługowa (96.0) 



3. Prowadzona przez Fundację działalność gospodarcza jest wyodrębniona pod względem 

rachunkowym i organizacyjnym od pozostałej działalności Fundacji.  

4. Nadwyżka przychodów nad kosztami z działalności gospodarczej Fundacji przeznaczona 

jest na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa oraz w części określonej uchwałą Zarządu 

Fundacji na reintegrację zawodową i społeczną w przypadku celu reintegracji zawodowej                     

i społecznej lub na działalność w sferze pożytku publicznego w przypadku celu realizacji usług 

społecznych użyteczności publicznej lub zadań publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.  

5. O szczegółowym przeznaczeniu nadwyżki przychodów nad kosztami działalności, o którym 

mowa w ust. 4, decyduje Zarząd w uchwale.  

6. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z przepisami 

prawa.  

 

ROZDZIAŁ VII 

ZMIANA STATUTU 

 

§ 30 

1. Zmiana Statutu nie może dotyczyć istotnych zmian celu Fundacji. 

2. Zmiany Statutu dokonuje Zarząd Fundacji. 

3. Zmiana Statutu następuje w trybie przewidzianym dla jego ustalenia. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

 LIKWIDACJA FUNDACJI 

 

§ 31 

1. Fundacja podlega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się środków finansowych i majątku Fundacji przeznaczonych na realizację 

jej celów. 

2. Momentem decydującym o likwidacji z powodu wyczerpania środków finansowych                   

i majątku Fundacji jest sytuacja, w której dalej prowadzona działalność Fundacji 

doprowadziłaby do jej niewypłacalności. 

3. W sytuacji określonej w ust. 1 i 2 Zarząd zobowiązany jest stwierdzić stan uzasadniający 

likwidację i zawiadomić o jego istnieniu Ministra sprawującego nadzór nad Fundacją. 

3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się, z zastrzeżeniem treści art. 5 ust. 4 

ustawy o fundacjach, instytucjom, których działalność odpowiada celom Fundacji. 

 

Olsztyn, 29.08.2023r. 


